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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-24

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO - ODDZIAt +ODZ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. tODZ Ulica PRZYBYSZEWSKIEGO Nr domu 255/267 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ

Kod pocztowy 92-338

Poczta tODZ

Nr telefonu 42-649-18-03

Nr faksu 42-649-18-03

E-mail lodz@ptsr.org.pl

Strona www lodz.ptsr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-11-24
5. Numer REGON 47153829800000 6. Numer KRS 0000049771
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jerzy Kazimierz Szrejner Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Oddziatu
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Leszek Wyrwas Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Oddziatu
Katarzyna Gotombiewska |Skarbnik TAK
llona Biernat Sekretarz TAK
Andrzej Edward Adach Cztonek Rady TAK
Leszek Jedrusinski Cztonek Rady TAK
Halina Mikofajczyk Cztonek Rady TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Marek Katuzinski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Walenty Ktos Cztonek Komisji TAK

Wtadystaw Olesinski Cztonek Komisji TAK

Krzysztof Marasek Cztonek Komisji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciét, dziatajgcg na
gruncie Konstytucji RP i majgca na celu:

1.poprawe ich warunkdéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2.jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spotfeczenstwie po to,
by zapewnié¢ im mozliwosé kierowania wiasnym zyciem,

3.likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4.artykutowanie i reprezentowanie intereséw oséb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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- wspétdziatanie z administracjg pafistwowa i samorzgdowa, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

- organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej
oraz zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla chorych,

- organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osdb najciezej poszkodowanych,

- prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji osdb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczeristwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

- inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

1) ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajacych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem

i utrudniajgcych im rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych
wtadz z wnioskami o ich usuniecie,

2) opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osoéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

3) opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

- organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazdéw,
poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a
takze obozéw i wczasow,

- podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

- otaczanie szczegdlng opieka dzieci oséb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
- budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej roznych srodowisk do
dziatania na rzecz osdéb ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- ufatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

- zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci towarzystwa,

- wspétprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami
polskimi zagranicznymi i miedzynarodowymi,

- reprezentowanie intereséw osob chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgodg lub w ich
imieniu, w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz innych
toczacych sie przed organami wtadzy publicznej,

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby wsréd chorych i ich rodzin.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Tytut projektu: ,Wsparcie oséb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi na rynku pracy”

Okres realizacji: 01.12.2012 r.—31.12.2014 r.

Zrédto finansowania: $rodki UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem gtéwnym projektu byto wsparcie oraz przygotowanie grupy 800 oséb (tj. 480 kobiet - Ki 320

1.1. Opis gtéwnych mezczyzn - M) ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do wejscia
dziatar podjetych lub powrotu na rynek pracy (80 oséb) w okresie od 1.11.2012 r. do 31.12.2014 r.
przez organizacje Projekt skierowany byt do dwdch grup beneficjentéw ostatecznych:

-0s0b ze stwardnieniem rozsianym, w tym niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
-0s6b z otoczenia OSM

Formy wsparcia:

-opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

-wsparcie psychologiczne

-doradztwo zawodowe

-wsparcie prawne

-warsztaty aktywizacji zawodowe;j i spotecznej

-praktyczna nauka zawodu

-podjecie nauki w szkole sredniej, policealnej, pomaturalnej i wyzszej
-staze rehabilitacyjne na otwartym lub chronionym rynku pracy

Tytut projektu: ,,Rehabilitacja ruchowo - spoteczna dla oséb chorych na stwardnienie rozsiane”
Okres realizacji: od 01.01.2013 do 31.03.2016

Zrédto finansowania: — $rodki PFRON

Projekt zaktada tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych samodzielnemu funkcjonowaniu 160 oséb
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ rehabilitacyjnych
rozwijajgcych aktywnosé¢ spoteczng oséb chorych na stwardnienie rozsiane. Ustugi na rzecz oséb
niepetnosprawnych $wiadczone sg w placowce w sposéb ciagty, tzn. 5 dni w tygodniu przez caty rok.
Gtéwne dziatania, jakie beda realizowane to:

- rehabilitacja w sali,

- rehabilitacja domowa,

- zajecia relaksacyjno — koncentrujace (tai — chi),

- warsztaty emisji gtosu,

- terapia zajeciowa,

- ustugi asystenckie,

W/w dziatania zwiekszajg aktywno$¢ spoteczng i ruchowg oséb chorych, spowalniajg rozwdj choroby, a
przede wszystkim przywracajg zdolnos¢ samoobstugi i motywujg do bardziej aktywnego zycia z
chorobg. Zajecia dostosowane beda do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, w tym
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Tytut projektu , Kulturalnie aktywni”

Okres realizacji: od 01.01.2014 do 31.12.2014

Zrédto finansowania: — $rodki PFRON

W ramach projektu zostaty zorganizowane trzy szesciodniowe, integracyjne, warsztaty kulturalne:
pierwszy na Mazurach, drugi nad morzem, trzeci w regionach goérskich. Warsztaty skierowane byty do
120 cztonkéw oddziatow PTSR z terenu wojewddztwa tédzkiego, mazowieckiego i wielkopolskiego. W
ramach projektu

zorganizowano nastepujace warsztaty:

- terapii zajeciowej — zorganizowany przez PTSR Oddziat Warszawa na Mazurach

- choreoterapeutyczny — zorganizowany przez PTSR Oddziat £6dz nad morzem

- fotograficzno-filmowy — zorganizowany przez Oddziat Konin w gérach

Warsztaty poprzedzone byty spotkaniami rekrutacyjno - informacyjnymi uczestnikdw. W trakcie
warsztatow zorganizowano rowniez imprezy plenerowe (grill, ognisko) stanowigce forme spotkania
integracyjnego miedzy uczestnikami warsztatéw oraz wyjazdy plenerowe prowadzone przez
przewodnika, majgce na celu zapoznanie ze sztuka i kulturg danego regionu.

Podczas wyjazdu opieke zdrowotng zapewniata zatrudniona pielegniarka oraz rehabilitant, ktory
poprowadzit zajecia grupowe i konsultacje indywidualne z uczestnikami. Wyjazdy umozliwity wzrost
aktywnosci uczestnikdw projektu w dziedzinie kultury oraz przyczynity sie do integracji ON. Po realizacji
warsztatow odbyty sie spotkania celem przeprowadzenia szczegdétowej ewaluacji projektu.
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Tytut projektu ,Jestesmy Aktywni 2”

Okres realizacji: od 01.03.2014 do 31.12.2014

Zrédto finansowania: — $rodki MPiPS w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych

Celem projektu byto rozwiniecie aktywnosci spotecznej promujacej integracje wewnatrz- i
miedzypokoleniowa, poprzez wprowadzenie dziatann obejmujacych podniesienie poziomu aktywnosci
zyciowej na polu kulturalnym, rekreacyjnym i spotecznym u 40 oséb (30 osdéb w wieku powyzej 60 roku
zycia i 10 oséb w wieku do 40 lat) z terenu woj. tédzkiego. W proponowanym projekcie osoby
uczestniczyty w nastepujacych dziataniach (jedna osoba moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia):
konsultacje psychologiczne, geriatryczne, spotkania z ,,ciekawymi ludzmi”, zajecia choreoterapii, na
basenie, terapia zajeciowa, ,integracyjne spotkania z kulturg” oraz wyjazdowe warsztaty integracyjne.
Dla 10 osdb starszych zostat zorganizowany kurs komputerowy.

Tytut projektu ,,Organizacja aktywnosci fizycznej dla oséb starszych”

Okres realizacji: od 01.04.2014 do 31.10.2014

Zrédto finansowania: — $rodki Miasta t6dz

Celem podjetych dziatan byta poprawa warunkéw uprawiania sportu w miescie todzi, poprzez
wdrozenie i zrealizowanie programu sportowo — rekreacyjnego w okresie 01.04.2014 - 31.10.2014 dla
15 os6b po 60 roku zycia, zamieszkujgcych teren miasta todzi. W proponowanym projekcie osoby
starsze uczestniczyty w nastepujacych dziataniach: zajecia na basenie, zajecia choreoterapii, zajecia
nordic wal king, konsultacje dietetyczne, konsultacje lekarskie.

Zrealizowane cele szczegdétowe:

- zwiekszenie dostepnosci osobom starszym do uprawiania sportu,

- organizacja aktywnosci fizycznej dla osdb starszych,

-poprawa jakosci zycia oséb starszych,

- Projekt zaktadat kreowanie pozytywnego i prawdziwego obrazu starosci oraz zapewnienie jej
réwnoprawnej pozycji wrdd innych etapdw zycia cztowieka. Poprzez rézne formy zaje¢ uczestnicy
projektu bedg mogli aktywnie spedzi¢ swoj wolny czas, a wysitek fizyczny odgrywacé bedzie znaczaca
role w lepszym subiektywnym postrzeganiu jakosci zycia.

Tytut projektu ,,Wsparcie spoteczne dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz oséb w wieku emerytalnym.”
Okres realizacji: od 01.08.2014 do 31.12.2014

Zrédto finansowania: — $rodki Wojewody t6dzkiego

Projekt zakfadat realizacje dziatarh majgcych na celu reintegracje kulturalno — oswiatowa 20 0s6b z
niepetnosprawnoscig oraz oséb w wieku emerytalnym z terenu wojewddztwa tédzkiego, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, promujgcych ich uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Projekt wychodzit naprzeciw potrzebom i podejmowat dziatania stuzgce poprawie i utrzymaniu statusu
spotecznego, a takze poprawie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku emerytalnym
poprzez stworzenie mozliwosci petnego udziatu w kulturze i zyciu spotecznym. W proponowanym
projekcie osoby niepetnosprawne oraz osoby w wieku emerytalnym miaty mozliwos$¢ uczestnictwa w
nastepujacych dziataniach:

- ,kultura dla kazdego” - zakup biletow wstepu dla osdb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku
emerytalnym do instytucji kulturalnych (np. kino, muzeum, teatr, galerie)

- warsztaty z ceramiki artystycznej — zorganizowanie warsztatédw dla 10 oséb niepetnosprawnych oraz
0s6b w wieku emerytalnym.

Dziatania realizowane w programie zwiekszyty szanse prowadzenia przez osoby niepetnosprawne oraz
osoby w wieku emerytalnym aktywnego, samodzielnego i niezaleznego zycia tak dtugo, jak to tylko
mozliwe z punktu widzenia zachowanego potencjatu zdrowotnego oraz sprawnosci psychiczne;.

Tytut projektu: ,,Prowadzenie jednostki specjalistycznego poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych i
ich rodzin”

Okres realizacji: 01.01.2014 — 31.12.2014 r.

Zrédto finansowania: $rodki Urzedu Miasta todzi w dyspozycji MOPS

W ramach projektu osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny, zamieszkujgce teren todzi, miaty
mozliwosc¢ korzystania z bezptatnego poradnictwa specjalistycznego, prawnego i psychologicznego,
ktére byto dla nich formg wsparcia w pokonywaniu codziennych problemdéw zwigzanych z
niepetnosprawnoscia. Dziatalnos¢ punktu porad prowadzona byta w Oddziale tédzkim PTSR, w todzi
przy ul. Przybyszewskiego 255/267w budynku dostosowanym do obstugi oséb niepetnosprawnych.
Zgtoszenia przyjmowane byty telefonicznie, mailowo lub osobiscie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9.00 — 17.00, a porady udzielane po wczesniejszym ustaleniu miejsca i terminu z osobg
zgtaszajacy i udzielajacy porad. Kazdy uczestnik projektu mdégt skorzystac z nastepujacych porad:
-prawnych,
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-specjalisty ds. uprawnien oséb niepetnosprawnych,

-indywidualnych spotkan z psychologiem

Wszystkie porady udzielane byty nieodptatnie w biurze Oddziatu tédzkiego PTSR oraz w domach
uczestnikow projektu. Przez okres 12 miesiecy zostato przeprowadzonych 80 porad specjalistow.

Tytut projektu: ,,Optatek 2014 i ,Jajeczko 2014”

Zrédto finansowania: Urzad Miasta todzi, Regionalne Centrum Polityki Spotecznej, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Coroczne spotkania wigilijne i wielkanocne, organizowane od wielu lat, wpisaty sie jako tradycyjna
dziatalnos¢ naszego Oddziatu PTSR. Sg to wspaniate, niepowtarzalne okazje do spotkania wszystkich
chorych zrzeszonych w tédzkim Oddziale PTSR, a w szczegdlnosci tych, ktorzy z powodu ciezkiego
przebiegu choroby (wdzek inwalidzki) nie mogg korzystac ze spotkan cotygodniowych. Podniosta i
uroczysta atmosfera, ciepte, serdeczne zyczenia $wigteczne zaproszonych gosci - przekonujg chorych na
SM, ze nie sg pozostawieni sami sobie i ze zawsze znajdzie sie grono przyjaciot, na ktérych moga liczyé
w trudnych sytuacjach zyciowych. Tradycyjnie spotkania przygotowywane sg dla okoto 350 osdb, w tym
ponad 330 to osoby chore na SM, i okoto 20 zaproszonych gosci (lekarze, rehabilitanci, przedstawiciele
urzeddw i instytucji, z ktérymi nasze Stowarzyszenie wspdtpracuje, sponsorzy oraz osoby duchowne).
Dla chorych majgcych problemy z samodzielnym poruszaniem sie organizowany byt bezptatny przewéz.
Uzyskane efekty:

- utatwienie procesu integracji osob niepetnosprawnych,

- odnowienie utrudnionych przez chorobg, zapomnianych kontaktéw,

- poznanie nowych cztonkéw stowarzyszenia,

- poprawa stanu psychicznego chorych,

- odzyskanie wiary i checi do bardziej aktywnego zycia

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 820

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- organizowanie
pomocy cztonkom
Towarzystwa w
rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowaq,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej dla chorych,
- organizowanie
samopomocy
cztonkowskiej majacej
na celu
przeciwdziatanie
uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci,
szczegdblnie wsrdd oséb
najciezej
poszkodowanych,

- - udzielanie pomocy
interwencyjnej w
zatatwianiu
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym,

- utatwianie osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej,

85.32.C

Druk: MPiPS
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- prowadzenie
dziatalnosci
popularyzatorskiej,
informacyjno-
uswiadamiajacej,
zmierzajgcej do petnej
integracji oséb ze
stwardnieniem
rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi
petnosprawnych i
ksztattowanie

wtasciwych postaw przy

wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

- wspotdziatanie z
administracja
panstwowa i
samorzadowa,
placdwkami stuzby
zdrowia

i opieki spotecznej, a
takze z innymi
organizacjami
pozarzgdowymi
pracujacymi dla dobra
i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

91337

Druk: MPiPS




dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- inicjowanie i
uczestniczenie w
pracach badawczych
oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia

i warunkow bytu,
oswiaty i wychowania
oraz specyficznych
potrzeb oséb ze
stwardnieniem
rozsianym, a takze
sposobu ich
zaspokajania -
zwilaszcza w zakresie:
1) ujawniania barier
spotecznych,
organizacyjnych,
architektonicznych,
komunikacyjnych

i innych,
ograniczajgcych kontakt
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym ze
Srodowiskiem

i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz
wystepowanie do
kompetentnych wtadz z
wnioskami

o ich usuniecie,

2) opracowywania
adekwatnych rozwigzan
problemu dostepu oséb
ze stwardnieniem
rozsianym do réznego
rodzaju stanowisk pracy
zgodnie z ich
mozliwosciami
fizycznymi,
kwalifikacjami

i zainteresowaniami
oraz zasad jego
realizacji,

3) opiniowania i
inicjowania produkgcji
sprzetu
ortopedycznego i
rehabilitacyjnego
niezbednego lub
usprawniajgcego zycie
codzienne i prace os6b
ze stwardnieniem
rozsianym.

85.14 F

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

Druk: MPiPS




4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- organizowanie
pomocy cztonkom
Towarzystwa w
rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowaq,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej dla chorych,
- organizowanie
samopomocy
cztonkowskiej majacej
na celu
przeciwdziatanie
uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci,
szczegdblnie wsrdd oséb
najciezej
poszkodowanych,

- udzielanie pomocy
interwencyjnej w
zatatwianiu
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym,

- utatwianie osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej,

85.32Z7

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- inicjowanie i
uczestniczenie w
pracach badawczych
oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i
warunkow bytu,
oswiaty i wychowania
oraz specyficznych
potrzeb oséb ze
stwardnieniem
rozsianym, a takze
sposobu ich
zaspokajania -
zwtaszcza w zakresie: 1)
ujawniania barier
spotecznych,
organizacyjnych,
architektonicznych,
komunikacyjnych i
innych, ograniczajacych
kontakt oséb ze
stwardnieniem
rozsianym ze
Srodowiskiem i
utrudniajacych im
rehabilitacje oraz
wystepowanie do
kompetentnych wtadz z
wnioskami o ich
usuniecie, 2)
opracowywania
adekwatnych rozwigzan
problemu dostepu oséb
ze stwardnieniem
rozsianym do réznego
rodzaju stanowisk
pracy zgodnie z ich
mozliwosciami
fizycznymi,
kwalifikacjami i
zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji, 3)
opiniowania i
inicjowania produkcji
sprzetu
ortopedycznego i
rehabilitacyjnego
niezbednego lub
usprawniajgcego zycie
codzienne i prace osob
ze stwardnieniem
rozsianym.

85.14 F

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- prowadzenie 91.337
dziatalnosci
popularyzatorskiej,
informacyjno-
uswiadamiajacej,
zmierzajgcej do petnej
integracji osob ze
stwardnieniem
rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi
petnosprawnych i
ksztattowanie
wtasciwych postaw przy
wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

- wspotdziatanie z
administracja
panstwowg i
samorzadowa,
placéowkami stuzby
zdrowia

i opieki spotecznej, a
takze z innymi
organizacjami
pozarzadowymi
pracujgcymi dla dobra

i na rzecz os6b
niepetnosprawnych,......

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

4,174,484.30 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,136,896.35 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

16,629.64 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2.00 zt
e) Pozostate przychody 20,956.31 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

344,190.97 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

3,674,290.07 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2,747,499.01 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

762,230.62 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

164,560.44 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

105,309.13 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 13,577.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 91,732.13 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4.Z innych zrodet 50,694.13 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

365,571.96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

235,788.40 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé

kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: fman;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4,013,140.96 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,962,288.87 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15,070.98 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 35,781.11 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 174,607.48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1,558.66 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

Druk: MPiPS
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

I D N

dzierzawa

<]

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

13.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

13.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

130.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

458.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

7.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 os6b

tym:

b) inne osoby

4.00 oso6b

Druk: MPiPS
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 5.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 17 OO medh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 12.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 13.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 8.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,421,240.59 zt

a) z tytutu umow o prace

440,754.46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

434,015.41 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 6,739.05 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

980,486.13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

980,486.13 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6,943.60 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

973,542.53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

81,707.18 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|REHABILITACJA RUCHOWO - |Cel projektu: Gtéwnym celem |PFRON 475,870.00 zt
SPOLECZNA OSOB CHORYCH |zadania jest zwiekszenie
NA STWARDNIENIE samodzielnosci 165 oséb
ROZSIANE niepetnosprawnych poprzez

prowadzenie programu
rehabilitacji oséb chorych na
stwardnienie rozsiane oraz
podjecie dziatan
umozliwiajacych
wyeliminowanie stanu
wykluczenia spotecznego, ze
wzgledu na utrudnione
niepetnosprawnoscia
funkcjonowanie w
spoteczenstwie oraz trudne
warunki socjalno — bytowe.
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2|,,Prowadzenie jednostki
specjalistycznego
poradnictwa dla oséb
niepetnosprawnych i ich
rodzin”

Gtéwnym celem projektu byto
wsparcie oséb i ich rodzin,
majgcych trudnosci lub
wyrazajacych potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemoéw zyciowych,
bez wzgledu na posiadany
dochdd poprzez utatwienie
dostepu do bezptatnego
poradnictwa specjalistycznego
w szczegoblnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego.

Urzad Miasta todzi

16,800.00 zt

3|"Szkolenia dla
nowozdiagnozowanych
chorych na SM rozwijajace
umiejetnosé samodzielnego
funkcjonowania"

Celem podjetych dziatan byto
rozwiniecie umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania
W zyciu codziennym osd6b
nowozdiagnozowanych chorych
na stwardnienie rozsiane.

Urzad Miasta todzi

962.00 zt

4], Indywidualne zajecia
usprawniajace dla oséb
chorych na SM”

Gtéwnym celem zadania byto
stworzenie warunkéw
sprzyjajgcych nabyciu i
utrzymaniu podstawowych
czynnosci, niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania,
odzyskaniu wiary we witasne
mozliwosci, oraz poprawa
warunkow bytowo-socjalnych
0s6b chorych na SM.

Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej

17,685.50 zt

w

,Kulturalnie aktywni”

Gtéwnym celem projektu byto
zwiekszenie aktywnosci oséb
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia poprzez
zorganizowanie warsztatow
integracyjnych o charakterze
kulturalnym

PFRON

240,000.00 zt

(2]

,Ptydimy pod prad”

Celem zadania byto
zapewnienie dostepu do
informacji i specjalistycznych
ustug, a takze wiedzy
dotyczacej niepetnosprawnosci.
Celem byto takze propagowanie
rzetelnych informacji na temat
choroby stwardnienie rozsiane
(SM), pozytywnych sposobow
radzenia sobie z nig i pomocy
jaka Swiadczg organizacje
skupiajace chorych, a
szczegolnie Polskie
Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego (PTSR).

PFRON

97,500.00 zt
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~

"Wsparcie spoteczne dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
oraz 0séb w wieku
emerytalnym"

Projekt zaktadat realizacje
dziatan majacych na celu
reintegracje kulturalno —
oswiatowa 20 os6b

z niepetnosprawnoscig oraz
0s6b w wieku emerytalnym z
terenu wojewddztwa tddzkiego,
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, promujacych
ich uczestnictwo w zyciu
spotecznym

i kulturalnym

tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

5,445.00 zt

00

,Organizacja aktywnosci
fizycznej dla oséb starszych”

Celem podjetych dziatan byta
poprawa warunkow uprawiania
sportu w miescie todzi, poprzez
wdrozenie i zrealizowanie
programu sportowo —
rekreacyjnego w okresie
01.04.2014 - 31.10.2014 dla 15
0s6b po 60 roku zycia,
zamieszkujgcych teren miasta
todzi.

Urzad Miasta todzi

18,930.00 zt

,,Wsparcie psychiczne w
warunkach domowych dla
0s6b chorych na
stwardnienie rozsiane”

Gtownym celem projektu byto
przeprowadzenie konsultacji z
psychiatrg w warunkach
domowych, ktére przyczynig sie
do poprawy stany
psychicznego, nabywania,
rozwijania i podtrzymywania
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania
0s6b chorych na SM.

Urzad Marszatkowski w todzi

10,000.00 zt

10

,Opfatek 2014”

Celem gtéwnym zadania byta
poprawa w okresie
Swigtecznym jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych w trudnej
sytuacji zyciowej (chorych na
stwardnienie rozsiane).

Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej, todzki Urzad
Wojewaddzki i Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

43,029.00 zt

11

,Jajeczko 2014”

Spotkania wielkanocne
umozliwiajg odnawianie
utrudnionych przez chorobe
zapomnianych kontaktow,
poznanie nowych cztonkéw
Stowarzyszenia, na dtugo
pozostajg w pamieci chorych i
pozwalaja z nadziejg oczekiwac
na nastepne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|,,Wsparcie osdb ze Celem gtéwnym projektu byto  |MPiPS 4,160,429.46 zt
stwardnieniem rozsianym, w |wsparcie oraz przygotowanie
tym grupy 800 osdb (tj. 480 kobiet -
z niepetnosprawnosSciami Ki320 mezczyzn - M) ze

sprzezonymi na rynku pracy” |stwardnieniem rozsianym, w
tym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi do wejscia lub
powrotu na rynek pracy (80
0s6b) w okresie od 1.11.2012r.
do 31.12.2014r

N

LJestesmy aktywni 2” Celem projektu byto rozwiniecie| MPiPS 164,560.44 zt
aktywnosci spotecznej
promujacej integracje
wewnatrzpokoleniowg, poprzez
wprowadzenie dziatan
obejmujacych podniesienie
poziomu aktywnosci zyciowej
na polu kulturalnym,
rekreacyjnym i spotecznym u 35
0s6b starszych z terenu woj.
tédzkiego.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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